REGIONE DEL VENETO

B ULS52

AZIENDA U.L.S.S. N. 2 MARCA TREVIGIANA

VIA SANT’AMBROGIO DI FIERA N. 37 - 31100 TREVISO

PROCEDURA APERTA TELEMATICA, SUDDIVISA IN 2 LOTTI, PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI
ASSISTENZA MEDICA, DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA E DI SUPPORTO ALL'ATTIVITA
ODONTOIATRICA PRESSO LA CASA CIRCONDARIALE E L’ISTITUTO PENALE MINORILE DI

TREVISO, PER IL PERIODO DI 36 MESI. ID SINTEL 202066342.

Verbale n. 4 della Commissione Giudicatrice

L’anno duemilaventicinque, il giorno 10 del mese di ottobre, alle ore 08.30 presso gli uffici del Distretto
Treviso Sud dell’Azienda ULSS 2 Marca trevigiana, ubicati in Via Martiri della Liberta n.41 - 31100 Treviso,
si & riunita, in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice, nominata con Deliberazione n. 1676 del
25/07/2025, con i compiti definiti in particolare agli artt. 18, 19 e 22 del Disciplinare di gara della procedura
indetta con Deliberazione del Direttore Generale n. 1142 del 23/05/2025.
La Commissione Giudicatrice risulta cosi composta:
Presidente: Dott. Roberto Rigoli, Direttore della funzione territoriale;
Componehti: Dott. Massimo Fornaini, Direttore UOSD per la tutela della salute delle persone con

limitazione della liberta;

Dott.ssa Giuliana Berto, Coordinatore Direzione del Distretto Treviso Sud,
Il Segretario verbalizzante & la Dott.ssa Vania Nasato, Collaboratore Amministrativo Professionale del’'UOC
Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni del’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana.
Terminato 'esame dei contenuti dei Progetti tecnici sopra citati da parte dei Commissari, nella seduta
odierna la Commissione Giudicatrice provvede all'attribuzione dei punteggi discrezionali mediante
P'attribuzione dei rispettivi coefficienti e del punteggio tabellare ai sensi dell'art. 18.2 del Disciplinare di gara
come da Allegato 1 “LOTTO 1 — Servizio di assistenza medica presso la Casa Circondariale e I'lstituto
Penale Minorile di Treviso”, quale parte integrante e contestuale del presente verbale.
Come emerge dal predetto allegato, i seguenti offerenti:
— Pediacoop - Societa Cooperativa - C.F. 2465290035

— Medical Line Consulting - C.F. 10237111009
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— Medical Service Assistance S.R.L. - C.F. 7015671006

— GAP Med S.T.P. S.P.A. - C.F. 2408330500

— Alcantara SRL - C.F. 3359340837

non hanno conseguito un punteggio di almeno 35 punti su 70 punti disponibili, ai sensi dell’art. 18.2 del
Disciplinare di gara, e pertanto, ai sensi del medesimo articolo, la Commissione Giudicatrice provvedera a
dare comunicazione di quanto sopra alla U.O.C. Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni, ai
sensi dell'art. 22 del Disciplinare di gara, in quanto il mancato superamento della soglia di sbarramento
rientra tra le fattispecie per le quali va disposta I'esclusione dal prosieguo della gara.

Il Presidente, constatato che i seguenti concorrenti:

— Anthesys Servizi Societa Cooperativa - C.F. 2648400279

— Castel Monte soc. coop. soc. onlus - C.F. 2338180264

hanno conseguito un punteggio qualita superiore alla soglia minima di 35 punti, dichiara che gli stessi sono
ammessi al prosieguo delle operazioni di gara.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata alle ore 10.15 e da atto che i documenti di gara sono
custoditi in formato elettronico nell’archivio informatico della piattaforma SINTEL, protetti da idonee
credenziali e password di accesso riservato al sistema.

Di quanto sopra, € redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come in

appresso:
Presidente: Dott. Roberto Rigoli
Componenti: Dott. Massimo Fornaini
Dott.ssa Giuliana Berto
Segretario verbalizzante: Dott.ssa Vania Nasato
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